COMUNE DI POZZOLO F ORMIGARO

(Provincia di Alessandria)

CONTRATIO COLLETTIVOQ DECENTRATO IN TEGRATIVO

ANNO 2018
ACCORDO PRELIMINARE

Al sensi dell’ﬁl"i- 7 del CCNL F}lnzioni Locali del 21.05.2018 ed a seguito della definizione da parte
della Dglegazmne trattante di Parte Pubblica del testo preliminare del Contratto Collettivo
Integrativo Decentrato per1'zsino 2018 del Comune dj Pozzolo Formigaro in data odierna:

Preso atto che la Giunta Conunale con Deliberazione n. 60 del 20/11/2018, esecutiva aj sensi di
legge, ha formulato puntuali linee d’indirizzo alla Delegazione trattante c,ii Parte Pubblic i
attenersi per la quantificaziome e liquidazione del contratto collettivo integrativo decentret1 “n
oggetto, linee d’indirizzo cui la Delegazione di parte Pubblica si ¢ regolarmente attenuta: o

Attestato che agli oneri derivanti dal predetto accordo per I"anno 2018 si fara fronte cop | t
ordinarie del bilancio di competenza del rispettivo esercizio dj riferimento; - enrate
In data 11.12.2018 alle ore 10:45, previa convocazione delle parti interessate. sj provvede all
sottoscrizione del predetto Accordo Preliminare e della relativa documentaz’ione affer. tala
costituzione ed utilizzo delle Risorse Decentrate, puntualizzando espressamente chejl’a o
complessivo del fondo viene quantificato nell’importo indicato nell’allegato al pres tmm iy
quale parte integrante e sostanziale dello stesso. i

PER LA PARTE PUBBLICA

I PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

-~

Il Segretario Comunale
Dott. VISCA Marco

IL COMPONENTE DELLA D.T.
DI PARTE PUBBLICA

Dott.ssa AUDINO Rossella ~_/m=~=™>~0 V\Q@Q——L

PER LA PARTE SINDACALE
IL RAPPRESENTANTE SINDACALE FP CGIL

Sig.ra STINCO Claudia

IL RAPPRESENTANTE SINDACALE - CISL FP

Sig. SANGIOVANNI Michele



IL RAPPRESENTANTE SINDACALE - C.S.A.

Sig. STORNINI Emestino

I RAPPRESENTANTI R.S.U.

Sig. BEDINI Luciano

Sig.ra DI PRIMA Laura

Sig.ra RAGUSA Barbara

Sig.ra VELTRI Rossella

Tutto quanto sopra premesso le Parti concordano, altresi, quanto segue:

- Di confermare tutti gli istituti contrattuali attualmente applicati sia nel “quantum” che nei
relativi presupposti che ne hanno giustificato 1’erogazione € di considerare tale accordo
quale ponte verso la definizione del nuovo contratto collettivo decentrato integrativo
dell’Ente.

- Di attribuire, con decorrenza 01.12.2018, una indennita per compiti che comportano una
specifica responsabilita connessa a coordinamento, sovrintendenza e controllo delle attivita
del personale tecnico manutentivo e delle ditte esterne sulle aftivita di gestione e
manutenzione del patrimonio comunale a n. 1 dipendente cat. C — istruttore tecnico per euro
104,17 (1/12 di € 1.250,00 annui).

- Di quantificare un importo pari ad € 15,34 con decorrenza 31.12.2018 ed a valere sull’anno
2019 nella misura massima di € 5.600,00, da utilizzare per I’attribuzione di “Progressioni
Economiche Orizzontali® al personale dipendente, in armonia con i criteri previsti dal
CCNL del Comparto e da quelli previsti nell’Ente, nonche di stabilire 1 seguenti criteri
generali cui attenersi per la loro attribuzione: privilegiare le prime Posizioni Economiche
all’interno delle Categorie, in particolare di coloro che non hanno mai beneficiato di
Progressioni Orizzontali e/o Verticali, nonché 1’anzianita nella Posizione Economica
attualmente ricoperta nella Categoria di appartenenza e tenendo in particolare
considerazione le Categorie B e C, sulla base di un meccanismo ispirato a principi di
equilibrio e di equita nella distribuzione complessiva delle risorse.

- S precisa che tutti gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione dei summenzionati
istituti contrattuali andranno a rimpinguare la quota del Fondo destinata a compensare la
Produttivita;

- Le parti concordano, altresi, che eventuali ulteriori risparmi derivanti dall’utilizzo
complessivo del Fondo Decentrato 2018 andranno ad integrare il Fondo Risorse Decentrate
anno 2019, come previsto dallo stesso CCNL del Comparto.

- Le parti concordano di incontrarsi il prossimo 22/01/2019 alle ore 9:00 al fine di iniziare la
discussione sull’istituto delle specifiche responsabiliti e I’applicazione degli istituti
contrattuali innovati dal CCNL 2016-2018 (vedi indennita condizioni di lavoro — rischio,

disagio, manegyl fine di definire il nuovo CCDI dell’Ente.
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Vv Risorse’fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 2018
Art. 15 c. 1 Lettera a) CCNL 1.4.1999 @ 35.503,02
Art. 15 c. 1 Lettera b) CCNL 1.4.1999 @ 5.604,36
Art. 15 ¢c. 1 Lettera c) CCNL 1.4.1999 & 4.254 61
Art. 15 ¢. 1 Lettera f) CCNL 1.4.1999 @ 0,00
Art. 15¢. 1 Lettera g) CCNL 1.4.1999 @ 6.986,80
Art. 15 c. 1 Lettera h) CCNL 1.4.1999 @ 0,00
Art. 15 c. 1 Lettera j) CCNL 1.4.1999 & 2.534,14
Art. 15¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 @ 0,00
Art. 15 c. 1 Lettera I) CCNL 1.4.1999 al 2004 & 0,00
Art. 15 c. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1999 - 3% @ 1.096,63
Art. 4c. 1CCNL5.10.2001 @ 5.056,40
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 @ 0,00
Art.4c. 2CCNL 5.10.2001 RIA al 2017 & ) 6.794.09
Incrementato RIA per Euro 132,86 per I'anno 2017 per collocamento a riposo dipendente dal 01/10/2017. ’

’ Art. 32c. 1 CCNL 22.01.2004 ® 3.141,42
Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 @ 2.533,73
Art. 32 c. 7 CCNL 22.01.2004 & 1.013,50
Art. 4 c. 1 CCNL 9.5.2006 ©® 3.336,18
Art. 8c. 2 CCNL 11.4.2008 ©® 3.332,80
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n. 1 CCNL 31.7.2009 @ 952,20
Art. 14 ¢. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinario €& 0,00
Art. 15 c. 1 Lettera I) CCNL 1.4.1999 - periodo 2004-2017 @ 0,00
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2017 @ 0,00
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Igs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI

Totale Risorse storiche 2017 - unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 2018 82.139,88 €
Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 2018
Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam @
Integrato di €. 398,58 per 'anno 2018 al fine di considerare I'anno completo di RIA delia sig.ra Ragni collocata a 398,58
riposo (40,88*13)

Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite &

Art. 67 c. 2 lett. e) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal 2018 @
Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Forido Straordinario dai 2016 @

Art . 67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018 @

Totale incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 398,58 €
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite 2018
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO & 1.360,05

http:/ffondo.direzionepa.it/fondi/comune-di i-pozzolo-formigaro/fondo.2018-11-15.3254789060
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Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite c}“é
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Decurtazioni (a detrarre) 2018

Decurtazione personale ATA @
Decurtazione nuovi incarichi di Posizione Organizzativa. @
Art. 19 c. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale - area Vigilanza e personale | e |l qual. @
Totale decurtazipni parte stabile 0,00 €

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 83.898,51 €

v Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite 2018

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni @
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 ICI @

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale @
Art. 67 c. 3 lett. fy CCNL 2018 - Notifiche @

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% @
Riduzione rispetto al valore del fondo 2017 in quanto e stata incrementata la parte stabile per Euro 398,58 al fine 3.854,58
di considerare I'anno completo di RIA della Sig.ra Ragni - art. 67 c.2 left. ¢) CCNL 2018

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi del’'Ente &
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno di cessazione @
Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco @
Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito @
Integrazione Fondo CCIAA in eq. fin. (ART. 15 C.1 L. N CCNL 98-01) - SOLO PER CAMERE DI COMMERCIO
Totale voci variabili sottoposte al limite 3.854,58 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite 2018

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni &
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione @
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevoli @

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE @ 2147 44
Come da riepilogo dell’'UTC al 21/03/2018 HeRi

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT @

Indagine multiscopo sulle famiglie. Aspetti vita quotidiana 2018 (contributo totale ISTAT di Euro 612,24 di cui €

61,18 spettante a dipendenti comunali) e contributo fisso per il funzionamento degli UCC relativamente al 276,18
Censimento Permanente della popolazione 2018 che sara erogatc nel 2018 al Comune di Pozzolo Formigaro

(Euro 215,00 spettante dipendenti comunali)

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Diritto soggiormo Unione Europea D.Lgs 30/2007 @

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - ALTRO
compensi per lavoroe straordinario effettuato in occasione delle consultazioni elettorali comprensivo di ocneri 7.957,55
accessor (INPS.IRAP E INAIL) e cui somme verranno rimborsate dallo Stato

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente @
Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente @

Di cui €. 5635,44 quale residuo straordinario anno 2017 ed €. 3.623,15 quale residuo straordinario anno 2016 9.258,59
come concordato in sede di contratto decentrato per I'annualita 2017.

Totale voci variabili NON sottoposte al limite 19.639,76 €

Totale risorse variabili 23.494,34 €

TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 107.392,85 €

v Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo 2018

Decurtazioni operate niel periodo 2011-2614 0,00 €
http://fondo.direzionepa.it/fondi/comune-di-pozzolo-formigaro/fondo.2018-11-15.3254789060 2/5
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Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2018
Decurtazioni operate nel 2016 0,00 €

Decurtazioni per rispetto del limite 2018

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 0,00 €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 86.393,04 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 107.392,85 €

VINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI 2018
Fondo stabile 2016 @ 82.007,02
Fondo variabile 2016 sottoposto al limite @ 4.386,02
Decurtazioni parte Stabile ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 @ 0,00
Decurtazioni parte Variabile ai sensi dell'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 @ 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 @ 0,00
Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0,00

% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stabili @

% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabili @

Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 82.007,02 €

Totale fondo variabile 2016 sottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 4.386,02 €
Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite 86.393,04 €

Totale risorse fisse DELL'ANNO aventi carattere di ct;ﬁ:egge: gopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e 82.538,46 €
Totale risorse variabili DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 3.854,58 €
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016 86.393,04 €

Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispetto limite 0,00 €
Decurtazione dovuta sulle risorse variabili per rispetto limite 0,00 €

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita dopo la decurtazione per rispetto limite 82.538,46 €
Totale voci variabili dopo la decurtazione per rispetto limite 3.854,58 €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 86.393,04 €

Totale fondo decurtato incluse le somme non sottoposte al limite 107.392,85 €

Totale risorse stabili folte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 83.898,51 €

Totale risorse variabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 23.494,34 €

v Utilizzo del fondo
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 2018

Inquadramento Ex Led @
Progressioni economiche STORICHE @

COSTO STORICO+PROGRESSION! ANNO 2017+ADEGUAMENTI CONTRATTUALI{QUEST/! ULTIMI 35.272,14
CONTEGGIATI ANCHE IN ENTRATA)
indennita di comparto quota a carico fondo @ 10.448 84

Indennita educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui all'art. 6
del CCNL del 5.10.2001 @

Progressioni economiche contrattate neli'anno @ ’ 15.34
Progressioni economiche con decorrenza 31.12.2018 '

indennita personale dell'ex-Vill qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa 2
Totale utilizzo risorse stabili 45.736,32 €

hﬂp:llfondo,direzionepa.itffondifcomune-di-pozzolo-formigarolfondo.2018-1 1-15.325478906




Totale utilizzo progressioni
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Somme stabili ancora disponibili per la contrattazione

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2018

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZION| TECNICHE @ 2.147 44
Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche @

Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT @

di cui Euro 61,18 per indagine multiscopo sulle famiglie - Aspetti vita quotidiana 2018, Euro 215,00 per

Censimento Permanente della popolazione 2018 ed Euro 7.957,55 per compensi per lavoro straordinario 8.233,73
effettuato in occasione delle consulfazioni elettorali comprensivo di oneri accessori (INPS,IRAP E INAIL),le cui

somme verranno rimborsate dallo Stato

Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - ICI @

Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura @

Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 @

Art. 68 c. 2 left. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica @

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter @ 0,00
Art. 68 c. 2 lett. i) — art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da gioco

Totale utilizzo Fondo risorse vincolate (Lett. K) 10.381,17 €
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2018
Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 @ 4.666,19

Importo presunto sulla base del dato dell'anno 2017
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) @

Quota annuale per maneggio valori personale diverso da Agenti della Polizia Municipale €. 620,88 E RISCHIO €. 1.147,03
526,15 (di cui 360,00 dipendente Sinatra Alfio ed €. 166,15 dipendente Durighello Giuseppe fino al 17/06/2018)
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 ©@ 4.000,81

Importo presunto sulla base del dato dell'anno 2017

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) @ 15.334.09
Dato di partenza € 15.229,92 + nuova specifica responsabilita con decorrenza 01.12.2018 € 104,17 S

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) & 300,00
Ufficiale di stato civile e anagrafe !

Particolare compenso incentivante - personale Unioni dei Comuni @
Indennita Centri estivi asili nido @

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL 14.9.2000 - Art. 68 c. 2
lett. d) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 & 25.632,12
Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 @

Compensi 50% economie da Piani di Razionalizzazione - Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018-Art. 16 C. 5 L. 111/2011

Compensi per sponsorizzazioni Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 @
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigitanza) &
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza &

Obiettivi collegati a risorse art 67 c. 5 lett. b di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e stradale Art. 56 QUATER CCNL 2018 @

Indennita di Rischio @
Indenrita di Disagio @

Indennita di Maneggio Valori (i ] o N 195.12
Indennita maneggio valori Agenti di Polizia Municipale ?

Totale utilizzo altre indennita contrattate nell'anno 51.275,36 €

Totale generale utilizzo / 107.392,85 €

Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 2018

Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo \\ 0,00 €

[ 4
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=f Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2018

Kﬁ«ﬁé /
Mo progressioni

Vv Fondo straordinario

fondo straordinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 2018
Fondo straodinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATO @ 11.112,00
Fondo straodinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 EROGATO (] 5.042 17

Dato relativo alla liquidazione del 1°, 2° e 3° trimestre 2018
Fondo straordinario art.14 ¢. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - stanziato @
Fondo straordinario art. 14 ¢. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - erogato @
Economia del fondo straordinario da riportare nel fondo variabile anno successivo 5.169,83 €

Economia del fondo straordinario da riportare a bilancio €

VTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2
del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2018

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite &
Indennita di Posizione e risultato PO @
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti @
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 0,00 €

RISORSE DELL'ANNO 2018

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite @
Indennita di Posizione e risultato PO @

Indennita di Posizione e risultato Dirigenti @

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 RISORSE
v 0,00 €
DELL’ANNO
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK €
Scarica documenti
Lol ] L L L
MODELLO FONDO DELIBERA DI INDIRIZZO DETERMINA DI COSTITUZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA TABELLA 15
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Costituzione E] Z % i
[

Comune di Pozzolo Formigaro

] Preventivo

| 2018 |

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 82.139,88
Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 398,58
Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 (a) 398,58

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEOQ 1.360,05
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 1.360,05

DECURTAZIONI — a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00

I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA ioe i

 (A+a+b-c)

K=

=
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Costituzione

RISORSE VARIABILI

hOUg ¥
Al D

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 3.854,58
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 3.854,58
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT 276,18
2.147,44
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Altro - Art. 67 c. 3 Lettera C) CCNL 2018 7.957,55
Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 9.258,59
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 19.639,76
_II — TOTALE RISORSE VA@ABILI (d+e) 23.494,34
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 107.392 85

(I+11)
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DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

3 Costituzione )\ )@/ ; - é
e ¢ / C

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) ‘ 0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) l 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 86.393 0 4
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) iy

V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) e
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
|Fondo straordinario stanziato 11.112,00 i
_|Fondo straordinario erogato 5.942,17
Economia da riportare nel fondo variabile anno successivo ' 5.169,83

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2DILGS T
75/2017 | /0
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2018
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS -
75/2017 0,00
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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% Utilizzo m/

22
&Y Comune di Pozzolo Formigaro |
B ol
¢ $  UTILIZZO FONDO 2018 |
V+3BTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

107.392,85

tTOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO ’ ’
LE DECURTAZIONI (B) 83.898,51

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO (C)

23.494,34 l

l UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
| | PREVENTIVO | CONSUNTIVO

T
Progressioni economiche STORICHE 35.272,14 ‘

llndennité di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 10.448,84 !
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 15.34
Totale utilizzo risorse stabili (D) - 45.736,32
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 38.162.19
CONTRATTAZIONE (E=B-D) AR
Totale utilizzo progressioni 35.287,48
1= |
E: 2
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 2.147,44 ‘
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 8.233,73 f J
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter 0,00 [
| Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) - (F) 10.381,17 [

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 f 4.666,19 }

|maneggio valori specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno | 19512 ﬂ R

FIndennité condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, 1.147.03 I

attivita disagiate e esposte a rischi) R \

Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata !

| ' 4.000,81

\nel CCDI dell'anno - | - -

[Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex 15.334.09 |

art. 17 lett. f) e [

\Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex 300,00 | W
art. 17 lett. i) ?‘{ ! )
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Utilizzo

'1{7.*
e

[Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
risorse di cui all'art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

Pagina 2

= {
=1
2018 contrattate nel CCDI dell'anno 25:542,12 k?%
Totale utilizzo altre indennita (H) 51.275,36 >
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 107.392,85
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0,00
UTILIZZO (V-VI) '
OK




Dati utili fondo A/rj&\ 5

5 INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI J
1% 0}

ANNO 2016
IFONDO STABILE 2016 | 82.007,02
FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite | 438602

Decurtazioni parte stabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
(decurtazione operata nel 2014)

Decurtazioni parte variabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/2010T

0,00

(decurtazione operata nel 20 14) 0,00

0,00

0,00

82.007,02

|
%

4.386,02

86.393,04

- E

3.854,58

86.393,04

1’
|
|
|

(DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE AVENTI |

CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO LIMITQEL’\_V 0,00

ZZ / @z
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Dati utili fondo

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE VARIABILI
PER RISPETTO LIMITE

0,00

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE PER

RISPETTO LIMITE

82.538,46

TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

3.854,58

TOTALE RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI

86.393,04

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

107.392,85

TOTALE RISORSE STABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

83.898,51

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

23.494,34
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