
Tabella di rilevazione giorni e tassi di presenza ed assenza del personale (Art.21, comma 1, Legge 18 giugno 2009, n.69)

N n. dip. giorni lavorativiferie malattia infortunio 

maternità 

facoltativa 

maternità 

obbligatoria leg. 104/92

assenze retrib. 

Famiglia- rip 

compensativi - 

recupero 

straordinario- 

permesso breve  

ecc 

altri                    

( congedo 

parentale  

figlio ) sciopero

assenze 

non 

retribuite totale PRESENZA ASSENZA

1 Uff. Anagrafe 1 24 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,00 50,00% 50,00%

2 Uff. Tecnico 4 96 24,5 0 0 0 0 0,2 0,5 0 0 0 25,20 73,75% 26,25%

3 Uff. Polizia Municipale 5 129 24,5 0 0 0 0 0 4 0 0 27 55,50 56,98% 43,02%

4 Uff. Segreteria   5 120 25,25 0 0 0 0 0 3,5 5 0 0 33,75 71,88% 28,13%

5 Uff. Ragioneria 3 72 19,5 0 0 0 0 0 1,5 3 0 0 24,00 66,67% 33,33%

6 Uff. Tributi 2 48 7,5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8,50 82,29% 17,71%

Totale del periodo 20 489 113,25 0 0 0 0 0,2 10,5 8 0 27 158,95

n. dip. giorni lavorativiferie malattia infortunio 

maternità 

facoltativa 

maternità 

obbligatoria leg. 104/92 assenze retrib. 

altri                    

( congedo 

parentale  

figlio ) sciopero

assenze 

non 

retribuite totale

1 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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 minor assenza 
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