COMUNE DI POZZOLO FORMIGARO

(Provincia di Alessandria)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2020
ACCORDO DEFINITIVO

Al sensi dell’art. 7 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 ed a seguito della definizione da parte
della Delegazione trattante di Parte Pubblica del testo preliminare del Contratto Collettivo Integrativo
Decentrato per ’anno 2020 del Comune di Pozzolo Formigaro in data odierna, 23/12/2020;

Preso atto che la Giunta Comunale:

- con Deliberazione n. 64 del 29.09.2020, esecutiva ai sensi di legge, ha formulato puntuali linee
d’indirizzo alla Delegazione trattante di Parte Pubblica cui attenersi per la quantificazione e
liquidazione del contratto collettivo integrativo decentrato in oggetto, linee d’indirizzo cui la
Delegazione di parte Pubblica si ¢ regolarmente attenuta;

- con Deliberazione n. 82 del 14.12.2020, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il Preliminare
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per ’anno 2020 ed ha autorizzato la delegazione di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto definitivo;

Attestato che agli oneri derivanti dal predetto accordo per 1’anno 2020 si fara fronte con le entrate
ordinarie del bilancio di competenza del rispettivo esercizio di riferimento;

Visto il Preliminare del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 1’anno 2020 stipulato in data
18.11.2020;

In data 23/12/2020 alle ore 14:30, previa convocazione delle parti interessate in modalita remota nel
rispetto della situazione emergenziale dovuta alla pandemia da Covid 19 ai sensi dell’art. 73 del DL
18 del 7/03/2020, si provvede alla sottoscrizione del predetto Accordo Definitivo € della relativa
documentazione, afferente alla costituzione ed utilizzo delle Risorse Decentrate, puntualizzando
espressamente che I’ammontare complessivo del fondo viene quantificato nell’importo indicato
nell’allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

La parte pubblica precisa che sulla base della comunicazione della Prefettura - nota protocollo 24386
del 18/11/2020, pervenuta a mezzo PEC in data 23/11/2020, il fondo ¢& stato integrato con la quota
relativa allo straordinario elettorale rimborsato dallo Stato e prestato dai dipendenti per il
Referendum del 2 e 21/09/2020.

Tutto quanto sopra premesso le Parti concordano, altresi, quanto segue:

- Di confermare e adeguare con decorrenza 01.01.2020 (n. 4 posizioni) al nuovo regolamento per la
disciplina dell’istituto delle “specifiche responsabilita approvato con DGC n. 22/2020 del 11.03.2020.
- Di attribuire, sempre ai sensi del nuovo regolamento, numero tre nuove posizioni per compiti che
comportano una specifica responsabilita, a far data dalla relativa determina di conferimento;

- Di non effettuare per ’anno 2020 “Progressioni Economiche Orizzontali” al personale dipendente;
- Si precisa che tutti gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione dei summenzionati istituti
contrattuali andranno a rimpinguare la quota del Fondo destinata a compensare la Produttivita;
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- Le parti concordano, altresi, che eventuali ulteriori risparmi derivanti dall’utilizzo complessivo del
Fondo Decentrato 2020 andranno ad integrare il Fondo Risorse Decentrate anno 2021, come previsto
dallo stesso CCNL del Comparto.
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

£Sad

v Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 2020
Art. 15 ¢. 1 Lettera a) CCNL 1.4.1999 @ 35.503,02
Art. 15 c. 1 Lettera b) CCNL 1.4.1999 @ 5.604,36
Art. 15 c. 1 Lettera c) CCNL 1.4.1999 @ 4.254,61
Art. 15 c. 1 Lettera f) CCNL 1.4.1999 @ 0,00
Art. 15 c. 1 Lettera g) CCNL 1.4.1999 @ 6.986,80
Art. 15 c. 1 Lettera h) CCNL 1.4.1999 © 0,00
Art. 15 c. 1 Lettera j) CCNL 1.4.1999 @ 2.534,14
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 © 0,00
Ant. 15 ¢. 1 Letteral) CCNL 1.4.1999 al 2004 @ 0,00
Art. 15 ¢. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1999 - 3% € 1.096,63
Art. 4c. 1 CCNL 5.10.2001 @ 5.056,40
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 ©
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2017 ©
Incrementato RIA per Euro 132,86 per I'anno 2017 per collocamento a riposo dipendente dal 6.794,09
01/10/2017 (40,88*3+rateo tredicesima mensilitd)
Art. 32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 © 3.141,42
Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 © 2.533.73
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004 © 1.013,50
Art. 4 ¢. 1 CCNL 9.5.2006 @ 3.336,18
Art. 8 c. 2 CCNL 11.4.2008 ©@ 3.332,80
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n. 1 CCNL 31.7.2009 & 952,20
Art. 14 ¢. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinario @ 0,00
Art. 15 c. 1 Lettera ) CCNL 1.4.1999 - periodo 2004-2017 ©
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2017 @
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Igs 165/2001 - NON PER ENT] LOCALI
Totale Risorse storiche 2017 - unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 2018 82.139,88 €
Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 2020
Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam €
integrazione di Euro 398,58 (40,88*9+rateo lredicesima} a partire dall'anno 2018 al fine di 398,58

considerare I'anno completo di RIA del dipendente collocato a riposo dal 01/10/2017 (imporio
annuale Eurc §31,44)

Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risarse riassorbite @

Art. 67 c. 2 lett. ) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal 2018 @
Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 2018 @

Art. 67 ¢. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018 @

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 @




Totale incrementi stabili soggetti al limite

398,58 €

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO €

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - incrementi stipendiali dal 2019 @
Euro 83,20 x 22

Art. 11 D.L. 135/2018 c. 1 lett. b &
Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

2020
1.599,62

1.830,40

3.430,02€

Decurtazioni (a detrarre)

Decurtazione personale ATA @
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza @

Art. 19 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale - area Vigilanza e personale | e Il qual.
i}

Decurtazione art 67 c. 2 lett. e) Cenl 2018 - personale trasferito presso altri Enti per delega o
trasferimento di funzioni, da disposizioni di legge o altro @

Totale decurtazioni parte stabile

2020

0,00 €

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al
limite

82.538,46 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA

85.968,48 €

¥ Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni €@
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 ICI ©

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale @
Art. 87 c. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche @

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% ©

Riduzione rispetio allimporto inserito nel Fondo 2017 in quanto & stata incrementata la parte
stabile per Euro 398,58 al fine di considerare I'anno completo di RIA del dipendente collocato a
riposo dal 01/10/2017 - art. 67, ¢.2, lett. ¢} CCNL 2018

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dellEnte &

L'’Amministrazione Comunale ha espresso la volonta di destinare, per il 2020, € 2.500,00
dell’importo previsto per il trattamento economico dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa alle risorse variablili del fondo risorse decentrate.

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno
di cessazione €

Art. 67 ¢. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco @
Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito &

Integrazione Fondo CCIAA in eq. fin. (ART. 15 C.1 L. N CCNL 98-01) - SOLO PER CAMERE DI
COMMERCIO

Totale voci variabili sottoposte al limite

2020

3.854,58

2.500,00

6.354,58 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. @) CCNL 2018 - sponsorizzazioni @
Art, 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione €
Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevaoli €@

2020




Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENT{VI PER FUNZIONI TECNICHE @ 3.789,10
Importo pari all'80% del fondo risorse finanziarie ai sensi delf'art. 113, comma 3 del D.Lgs n.

50/2016 comprensivo di CPDEL ed IRAF (quota compenso destinata al personale de! Servizio

Tecnico pari ad Euro 2.864,02, CPDEL pari ad Euro 681,64 ed IRAP per Euro 243,44).

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT @

Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni anno 2019 pari ad Euro 576,00 576.00
comprensivo di CPDEL ed IRAP (quota compenso destinata al personale dipendenie addetio al '
censimento pari ad Euro 435,37, CPDEL pari ad Euro 103,62 ed IRAP per Euro 37,01)

Art, 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Diritto soggiomo Unione Europea D.Lgs 30/2007 ©

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - ALTRO

Indennita di Ordine Pubblico - Circolare Ministero dell'interno n. 7216 del 16/03/2020 e

Disposizione Questura di Alessandria prot. 6394 del 17/03/2020 pari ad Euro 1.805,90 (quota 1.805,90
compenso destinato agli Agenti di PM. Euro 1.365,00, CPDEL pari ad Euro 324,87 ed IRAP per

Euro 116,03)

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente @

Risparmio Fondo Risorse Decentrate anno 2019 di Euro 12,88 per progressione economica con 77141
decorrenza 31/12/2019 non attribuita ed Euro 758,53 per risparmio spesa su Indennita di Tumo :
anno 2019.

Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente @ 820.30

Risparmio Fondo Straordinario anno 2019
Art. 67 c. 3 lett. ¢c) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI &

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Quota incremento CDS maggior incasso rispetto anno
precedente @

Art. 67, c. 3 left. c) - Straordinario Referendum Costituzionale del 29 marzo 2020 e del 20 e 21

settembre 2020

Importo per lavoro straordinario effeltuato in occasione del Referendum Costituzionale del 29 2.816.22
marzo 2020 e del 19 e 20 seftembre 2020, comprensivo di oneri accessori (INPS ed IRAP} le cui —
somme vengono rimborsate dalla Stafo (quota compenso destinato ai dipendenti comunali pari ad

Euro 2.142,16)

Totale voci variabili NON sottoposte al limite 10.578,93 €
Totale risorse variabili 16.933,51 €
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 102.901,99 €

v Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo 2020
Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014 0,00 €

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2020
Decurtazioni operate nel 2016 0,00 €

Decurtazioni per rispetto del limite 2020

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 2.500,00 €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 88.893,04 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE
AL LIMITE 102.901,99 €

VINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE
DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI 2020




Fondo stabile 2016 @

82.007,02

Fondo variabile 2016 sattoposto al limite & 4.386,02
Decurtazioni parte Stabile ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 & 0,00
Decurtazioni parte Variabile ai sensi dell'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 @ 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 @ 0,00
Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0,00
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare suile risorse stabili @ 0,00
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare suile risorse variabili €@ 0,00
Quota di incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 - Art. 33 ¢. 2 DL 34/2019 ©®
Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 & 82.007.02 €
adeguato al DL 34/2019 y
Totale fondo variabile 2016 sottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel periodo 4.386.02 €
2011/2014 e nel 2016 B
Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite e adeguato al DL 34/2019 86.393,04 €
Totale risorse fisse DELL'ANNO aventi carattere di certezza dopo le decurtazioni operate nel 82.538.46 €
periodo 2011/2014 e nel 2016 i
Totale risorse variabili DELL'ANNO dapo le ggc;lértazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 6.354,58 €
Totale fondo DELL'ANNQO per rispetto limite 2016 88.893,04 €
Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispetto limite 0,00 €
Decurtazione dovuta sulle risorse variabili per rispetto limite 0,00 €
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita dopo la decurtazione per rispetto limite 82.538,46 €
Tolale voci variabili dopo la decurtazione per rispetto limite 6.354,58 €
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni e adeguato al DL 34/2019 88.893,04 €
Totale fondo decurtato e adeguato al DL 34/2019 incluse le somme non sottoposte al limite 102.901,99 €
Totale risorse stabili tolte le drcurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 85.968,48 €
Totale risorse variabili folte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 16.933,51 €
v Utilizzo del fondo
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 2020
Inquadramento Ex Led @
Progressioni economiche STORICHE © 41.927 86
Indennita di comparto quota a carico fondo € 8.346,78
Indennita educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000
e di cui all'art. 6 del CCNL del 5.10.2001 ©
Progressioni economiche contrattate nell'anno @
indennita personale dell'ex-VIil quafifica funzionale non titolare di posizione organizzativa €
Totale utilizzo risorse stabili 51.274,64 €
Totale utilizzo progressioni 41.927,86 €
Somme stabili ancora disponibili per la contrattazione 34.693,84 €
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2020
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE & 3.789,10

Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche €@

Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT @ 576,00
Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018-ICI @




Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura @

Art. 68 c. 3 leit. g) CCNL 2018 - Diritto soggiormo Unione Europea D.Lgs 30/2007 @

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica @

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter @

Art. 68 c. 2 lett. i) — art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da gioco @
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI ©@

Art. 67, c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Indennita di Ordine Pubblico 1.805,90
Art. 67, c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Straordinario elettorale Referendum Costituzionale del 29 marzo
e del 20 e 21 settembre 2020
Importo per lavoro straordinario effettuato in occasione del Referendum Costituzionale del 29 2.816.22
marzo 2020 e del 19 e 20 seitembre 2020, comprensivo di oneri accessori (INPS ed IRAP) le cui U
somme vengono rimborsate dallo Stato (quota compenso destinato ai dipendenti comunali pari ad
Euro 2.142,16)
Totale utilizzo Fondo risorse vincolate (Lett. K) 8.987,22 €
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2020
Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 ©@ 4.200,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, atfivita disagiate e esposte
a rischi) @
Euro 120,00 indennita di rischio dipendente collocalo in quiescenza dal 01/05/2020 + Euro 90,00 830,88
per eventuale indennita di rischio nuovo operaio (periodo otfobre 2020 - dicembre 2020) + 620,88
indennita maneggio valori personale diverso da Agenti della Polizia Municipale
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 €@ 4.300,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) @ 16.407,50
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 {ex art. 17 lett. i) @ 300,00
Particolare compenso incentivante - personale Unioni dei Comuni @
Indennita Centri estivi asili nido €@
Compenso per prestazione lavorativa giomo di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL
14.9.2000 - Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 @
Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 ©@
Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b)
CCNL 2018 ©® )
Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazioni Arl. 67 c. 3 lett.
a) CCNL 2018 ©&
Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL 2018 @
Premi collegati alla psrformance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 © 16.471,67
Compensi 50% economie da Piani di Razionalizzazione - Art. 67 ¢. 3 left. b) CCNL 2018-Art. 16
C.5L 11172011 ©
Iindennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) @
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza @
Indennita di Maneggio Valori 130.08
Indennitd maneggio valori Agenti Polizia Municipale '
Totale utilizzo altre indennita contrattate nell’'anno 42.640,13 €
Totale generale utilizzo 102.901,99 €
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 2020
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 0,00 €
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2020




Fondo progressioni

v Fondo straordinario

fondo straordinario art.14 ¢c. 1 CCNL 1.4.1999 2020

Fondo stracdinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATO @ 11.112,00
Fondo straodinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1998 EROGATO @

Fondo straordinario art.14 c. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - stanziato €

Fondo straordinario art. 14 ¢. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - erogato ©

Economia del fondo straordinario da riportare nel fondo variabile anno successivo

Economia del fondo straordinario da riportare a bilancio

VTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto
art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2020
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite € 86.393,04
Indennita di Posizione e risultato PO @ 53.821,33
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti @
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 140.214,37 €
RISORSE DELL'ANNOQ 2020
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite @ 88.893,04
Indennita di Posizione e risultato PO € 51.321,33
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti @
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 140.214.37 €
RISORSE DELL'ANNO i -
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK €
Scarica documenti
1l

MODELLO FONDO DELIBERA DI INDIRIZZO DETERMINA DI GOSTITUZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA

TABELLA 15



