REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA
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- Comune di Pozzolo Formigaro

Piazza Cestello n, 1- C.F./P.1.00251200069 - ' 0143417054 — fax 0143418872 -E3¢- mail: info@comune.pozzoloformigaro.aLit

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore unico sull'ipotesi di C.C.D.| ai fini della certificazione
sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilitd con gli strumenti di
programmazione e di bilancio, e a seguito della deliberazione n. 87 del 28.12.2021¢on la quale la
Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo peril personale dipendente,

il giorno 31 dicembre 2021 alle ore 11.00 in videoconferenza ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Segretario Comunale, dott.ssa Roberta NOBILE
e dalla dott.ssa Antonietta D’Alessandro

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL:

- Delegato sindacale CGIL — Barbara RAGUSA

- Delegato sindacale CSA - Luciano BEDINI

- Rappresentante sindacale territoriale CGIL FP — Michele SANGIOVANNI
- Rappresentante sindacale territoriale CSA — Ernesto STORNINI

Le parti concordano quanto segue:

1. |l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di
Pozzolo Formigaro e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono destinatari del
contratto decentrato tutti i iavoratori in servizio presso I'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato,
questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I'ente di durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con rapporto
dilavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti de! salario accessorio obbligatori
in relazione alla prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

2. Di confermare con decorrenza 01.01.2021 (n.13 posizioni) di “specifiche responsabilitd” secondo la
regolamentazione di cui alla GC n. 22/2020 de! 11.03.2020 nella misura in cui sono state erogate per 'anno
2020;

3. Di prendere atto che il fondo é stato integrato per euro 11.000,00 circa con i risparmi derivanti dal mancato
utilizzo dei buoni pasto e dal fondo per il lavoro straordinario e che nella stesura dello stesso si & tenuto conto

delle cessazioni e assunzioni avvenute in corso d’anno:

4. Di effettuare per 'anno 2021 “Progressioni Economiche Orizzontali” al personale dipendente nel limite dei
7.100,00 euro stanziati per le progressioni economiche allinterno della categoria di appartenenza a norma
dell'art. 16 C.C.N.L 21.05.2018 tra gli aventi diritto;

5. Di prendere atto che il fondo & stato integrato per euro 2.500,00 da destinare al finanziamento di cui all'art. 67
c.5 lett. B) C.C.N.L. 21.05.2018 ed in particolare al finanziamento dell'indennita di reperibilita;
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6. L'amministrazione si impegna ad erogare i Buoni Pasto nella forma di convenzione con esercizi del territorio;

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione dei summenzionati istituti contrattuali andranno a rimpinguare
la quota del Fondo destinata a compensare la Produttivita;

Si allega ia costituzione del fondo 2021 e il prospetto di utilizzo:

- Comune di Pozzolo Formigaro R )
i» _Preventivo |
2021

RISORSE FIEE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.052018 (A) |  82.139,88
Incrementi stablll soggettl al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam | 398,58
| Totale incrementi stabili (a) 398,58
'—_ ~_Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite ]
[Art. t. 67 c. Zlett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO o o | 1'599_’62 _
Art. 67 c. 2 lett a) CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.830,40
'Totale incrementi stabili non soggett| al limite (b) 3.430,02
DECURTAZIONI - a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (©) B 0,00 <‘
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 82.538,46
| 1-TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) |  85.968,48
RISORSE VARIABILi
_'_ ) S Risorse variabili sottoposte allimite o |
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% B - ‘ 385458
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice Strada] M
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) o 6.354,58
Risorse variabili NON sottoposte al limite . ]
Art. 67 ¢. 3 lett. c) CCNL 2018 - - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE | 427207
|Altro - Art. 67 c. 3 Lettera C) CCNL 2018 19500 |
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente _8'207'_7?
Art. 1 c. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota eventuali risparmi per mancato utilizzo 2.845,40
buoni pasto 2020 e fonde straordinario personale civile - _
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) | 15.520,26
. 1-TOTALERISORSEVARIABILI(dse) | z1e74ms
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1T - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) | 107.84332 |

DECURTAZIONI] ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) I 0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015} - (g) I 0,00
Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h 2.500,00

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato [ 11.112,00

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 86.393,04
Indennita di Posizione e risultato PO 53.821,33
Fondo Straordinario 2016 11.112,00
Indennitd di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 0,00

33 ¢. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021 —

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 88.893,04

Indennitd di Posizione e risultato PO anno corrente 26.806,72
Fondo Straordinario anno corrente 11.112,00

Indennita di Posizione e risultato I corrente

Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacit assunzionali (In-
cremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) 0,00




Comune di Pozzolo Formigaro
UTILIZZO FONDO 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOT-
TOPOSTE AL LIMITE (B+C)

107.843,32

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 85.968,48

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( ) 21.874,84

U'm.lzzo Eomm’ | )
PREVENTIVO CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 41.963,08
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico 9.809.04
fondo e
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI 2.100.00
dell'annec Bt

Totale utilizzo progressioni

49.063,08

UTILIZZO FON DO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 Iett g) CCNL 2018) J

e e e — e — ——

Art 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 lNCENTlVI PER FUNZIONI TECNICHE l—

4.272,07

67 c. 3 lettera ¢) CCNL 2018- indennita di ordine pubblico

195,00




" DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

| Turno - art. 23 CCNL 2018 i | 420000
'Indennita condizioni di lavero Art. 70 bis CCNL 2018 ( Maneggio valori, |
attivita disagiate e esposte a rischi)- indennitd maneggio valori perso- | 620,88

nale non appartenente alla polizia municipale -
Indennita di Reperibilith art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata nel 4.300.00
CCDI dell'anno o T
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex 17512 62
art. 17lett. f) . I —
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex 300.00
art. 17 lett. i) | ’

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 1744055 |

2018 contrattate nel CCDI dell'anno T

Indennita di maneggio valori personale servizio di polizia municipale 130,08 : -
f  Totale utilizzo altre indennita (H) | aasoa1s | |

Pozzolo Formigaro, 31/12/2021
Letto, confermato e sottoscritto.
PER LA PARTE PUBBLICA:
IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE

TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA M\
Il Segretario Comunale \ | :

Dot.ssa Nobile Roberta I

IL COMPONENTE DELLAD.T. AN MDAt
DI PARTE PUBBLICA L e | QLLU\-( |
Dott.ssa D'Alessandro Antonietta iw{ 8

PER LA PARTE SINDACALE:

IL RAPPRESENTANTE SINDACALE FP CGIL :"”
Sig. Sangiovanni Michele <

iL RAPPRESENTANTE SINDACALE CSA
CA—

Sig. Stornini Ernesto

| RAPPRESENTANTI R.S.U.

y,

Sig. BEDINI Luciano

¥ '\ & J
N
SigraRAGUSABarbara e L“%—U—n@—— -—i«é’&fﬁ‘ig-
O






DATE

X FONDO

SOLuZtGNI PER LE RISORSE OECEMTRATE

FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 & B

v Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 2021
Art. 16 c. 1 Lettera a) CCNL 1.4.1999 & 35.503,02
Art. 15 c. 1 Lettera b) CCNL 1.4.1999 & 5.604,36
Art. 15 c. 1 Lettera ¢) CCNL 1.4.1999 @ 4.254,61
Art. 15 c. 1 Lettera f) CCNL 1.4.1999 © 0,00
Art. 15 c. 1 Lettera g) CCNL 1.4.1999 @ 6.986,80
Art. 15 ¢. 1 Lettera h) CCNL 1.4.1999 @ 0,00
Art. 15 ¢c. 1 Lettera j) CCNL 1.4.1999 @ 2.534,14
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 © 0,00
Art. 15 ¢. 1 Lettera I} CCNL 1.4.1999 al 2004 @ 0,00
Art. 15 ¢c. 1 Letteram) CCNL 1.4.1999 - 3% © 1.096,63
Art. 4 c. 1 CCNL 5.10.2001 @ 5.056,40

Art. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 ©
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2017 ©@

Incrementato RIA per Euro 132,86 per I'anno 2017 per collocamento a riposo dipendente dal 6.794,09
01/10/2017 (40,88*3+rateo tredicesima annualita)

Art. 32 ¢c. 1 CCNL 22.01.2004 ©@ 3.141,42
Art. 32 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 © 2.533,73
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004 ©® 1.013,50
Art. 4 c. 1 CCNL 9.5.2006 @ 3.336,18
Art. 8¢c. 2 CCNL 11.4.2008 @ 3.332,80
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n. 1 CCNL 31.7.2009 & 952,20
Art. 14 c. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinario @ 0,00

Art. 15 ¢. 1 Lettera |) CCNL 1.4.1999 - periodo 2004-2017 ©
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2017 €@
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.lgs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI
Totale Risorse storiche 2017 - unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 2018 82.139,88 €

Incrementi stabili art. 67 ¢c.2 CCNL 2018 2021

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam ©

integrazione di Euro 398,58 (40,88*9+rateo tredicesima) a partire dall'anno 2018 al fine di
considerare I'anno completo di RIA del dipendente collocato a riposo dal 01/10/2017 (importo
annuale Euro 531,44)

Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite @

Art. 67 c. 2 lett. €) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal 2018 @
Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 2018 &

Art. 67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018 @

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 @

398,58

Totale incrementi stabili soggetti al limite 398,58 €

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite 2021



Art. 67 c. 2 lett. a} CCNL 2018 - incrementi stipendiali dal 2019 @
Euro 83,20 x 22

Art. 87 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO @
Art. 11 D.L. 135/2018 ¢c. 1 lett. b €

Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 e Art 1 ¢ 800 L 205/2017 — Armonizzazione retribuzione
accessoria personale province transitato €

Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

1.830,40

1.599,62

3.430,02 €

Decurtazioni (a detrarre)

Decurtazione personale ATA @
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza @

Art. 18 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale - area Vigilanza e personale | e Il qual.
(i}

Decurtazione art 67 ¢. 2 lett. e) Cenl 2018 - personale trasferito presso altri Enti per delega o
trasferimento di funzioni, da disposizioni di legge o altro &

Totale decurtazioni parte stabile

2021

0,00 €

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti SOGGETTE al

limite

82.538,46 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA

85.968,48 €

¥ Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni @
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 ICI @

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale @
Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche @

Art. 67 ¢. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% €

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dellEnte @

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno

di cessazione €
Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco ©
Art. 67 c. 3 lett. k} CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito €

Integrazione Fondo CCIAA in eq. fin. (ART. 15 C.1 L. N CCNL 98-01) - SOLO PER CAMERE DI
COMMERCIO

Art. 67 ¢.7 e Art.15 ¢.7 CCNL 2018 - Quota incremento Fondo per riduzione retribuzione di PO e

di risultato €@

Totale voci variabili softoposte al limite

2021

3.854,58
2.500,00

6.354,58 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 87 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni €
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione €
Art. 87 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevoli @

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ©

Importo pari all'80% del fondo risorse finanziarie ai sensi dell'art. 113, comma 3 del D.Lgs. n.
50/2016 oltre a CPDEL ed IRAP (quota compenso destinata al personale del Servizio Tecnico
pari ad Euro 4.272,07, CPDEL pari ad Euro 1.016,75 ed IRAP per Euro 363,13).

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - compensi ISTAT @
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Fondi di derivazione dell'Unione europea @
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anni Precedenti €¥

Art. 67 c. 3 lett. €) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente ©
Certificazione dell'Organo di Revisione ex art. 1, comma 870 della L. n. 178/2020 rilasciata in

2021

4.272,07

8.207,79



data 26/05/2021
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI &

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Quota incremento CDS maggior incasso rispetto anno
precedente &

Art. 1 ¢. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota eventuali risparmi per mancato utilizzo

buoni pasto 2020 e fondo straordinario personale civile & 2 845.40
Certificazione dell'Organo di Revisione ex art. 1, comma 870 della L. n. 178/2020 rilasciata in ) !
data 26/05/2021.

Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - ALTRO

Indennita di Ordine Pubblico - Circolare Ministero dell'Interno n. 7216 del 16/03/2020 e

Disposizione Questura di Alessandria prot. 6394 del 17/03/2020 pari ad Euro 195,00 (quota 195,00
compenso destinata agli Agenti di PM.) oltre a CPDEL pari ad Euro 46,41 ed IRAP per Euro

16,57.

Totale voci variabili NON sottoposte al limite 15.520,26 €
Totale risorse variabili 21.874,84 €
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 107.843,32 €

v Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo 2021
Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014 0,00 €

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2021
Decurtazioni operate nel 2016 0,00 €

Decurtazioni per rispetto del limite 2021

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 2.500,00 €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 88.893,04 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE
AL LIMITE 107.843,32 €

YINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE

DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI 2021
Fondo stabile 2016 @ 82.007,02
Fondo variabile 2016 sottoposto al fimite @ 4.386,02
Decurtazioni parte Stabile ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 @ 0,00
Decurtazioni parte Variabile ai sensi dell'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 @ 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 @ 0,00
Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0,00
Indennita di Posizione e risultato PO anno 2016 @ 53.821,33
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti 2016 € 0,00
Fondo Straordinario anno 2016 & 11.112,00
Indennita di PO e risultato PO dellanno - COMPRESE quote di integrazione @ 26.806,72
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti dell'anno @ 0,00
Art. 67 ¢.7 e Art.15 ¢.7 CCNL 2018 — INCREMENTO Fondo per riduzione retribuzione di PO e di 000
risultato @ '
Art. 67 ¢.7 e Art.15 ¢.7 CCNL 2018 — DECURTAZIONE Fondo per incremento retribuzione di PO 0,00

e di risultato ©



Art. 11 bis comma 2 D.L. 135/2018 - Quota integrazione PO finanziate con rinuncia defle capacita
assunzionali @

% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stabili €
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabili €

Quota di incremento valore medio procapite del salario accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 ¢. 2
DL 34/2019 €@

N. DIPENDENTI AL 31.12.2018 ©@
N. DIPENDENTI IN SERVIZIO NELLANNO &

Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 e
adeguato al DL 34/2019

Totale fondo variabile 2016 sottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel periodo
2011/2014 e nel 2016

Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite e adeguato al DL 34/2019

Totale risorse fisse DELL'ANNO aventi carattere di certezza dopo le decurtazioni operate nel
periodo 2011/2014 e nel 2016

Totale risorse variabili DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel
2016

Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016

Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispetto limite

Decurtazione dovuta sulle risorse variabili per rispetto limite
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd dopo la decurtazione per rispetto limite
Totale voci variabili dopo la decurtazione per rispetto limite
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni e adeguato al DL 34/2018
Totale fondo decurtato e adeguato al DL 34/2019 incluse le somme non sottoposte al limite
Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco

Totale risorse variabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco

0,00

0,00
0,00

0,00

82.007,02 €

4.386,02 €
86.393,04 €

82.538,46 €

6.354,58 €

88.893,04 €
0,00€
0,00€
82.538,46 €
6.354,58 €
88.893,04 €
107.843,32 €
85.968,48 €

21.874,84 €

YTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto

art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2021
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 86.393,04 €
Indennita di Posizione e risultato PO 6§3.821,33 €
Fondo Straordinario 2016 11.112,00 €
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00 €
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 0.00 €
c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 ’
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 151.326,37 €
RISORSE DELL’ANNO 2021
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 88.893,04 €
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente COMPRESQ eventuali quote integrazione PO
finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 26.806,72 €
135/2018) e quota art. 33 del DL 34/2019
Fondo Straordinario anno corrente 11.112,00 €
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente 0,00 €
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2D.LGS 75/2017
COMPRESO eventuali quote integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita 126.811,76 €
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e quota art. 33 del DL 34/2019
Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11- 0.00 €
bis comma 2 D.L. 135/2018) ’
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK €




v Utilizzo del fondo
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

Inquadramento Ex Led ©
Progressioni economiche STORICHE @
Indennita di comparto quota a carico fondo €@

Indennita educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000
e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001 &

Progressioni economiche contrattate nell'anno ©
indennita personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa @

Totale utilizzo risorse stabili

2021

41.963,08
9.809,04

7.100,00

58.872,12 €

Totale utilizzo progressioni

Somme stabili ancora disponibili per la contrattazione

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ©
importo al netto di oneri ed IRAP

Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche ©
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT ©

Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 -ICI ©

Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura @

Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi finanziati con Fondi di derivazione dell'Unione
Europea ©®

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica @

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter &

Art. 68 c. 2 lett. i) — art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delie case da gioco ©
Art. 68 c. 2 lett. @) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI &

Art. 67, c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Indennita di Ordine Pubblico
importo al nefto di oneri ed IRAP

Totale utilizzo Fondo risorse vincolate {Lett. K)

49.063,08 €
27.096,36 €

2021

4.272,07

195,00

4.467,07 €

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 ©

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disagiate e esposte
arischi) @
Indennita di maneggio valori personale non appartenente alla Polizia Municipale

Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 ©

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) &
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) ©
Particolare compenso incentivante - personale Unioni dei Comuni @

Indennita Centri estivi asili nido @

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL
14.8.2000 - Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 €@

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 ¢. 5 lett. b)
CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazioni Art. 67 ¢. 3 lett.
2) CCNL 2018 ©

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL 2018 €

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 @
Compensi 50% economie da Piani di Razionalizzazione - Art. 67 ¢. 3 lett. b) CCNL 2018-Art. 16

2021

4.200,00

620,88

4.300,00
17.512,62
300,00

17.440,55



C.5L 1112011 @
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) ©@
Indennita di funzione — Art, 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza €@

Indennita di Maneggio Valori personale appartenente al Servizio di Polizia Municipale 130,08
Totale utilizzo altre indennita contrattate nell'anno 44.504,13 €
Totale generale utilizzo 107.843,32 €
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 2021
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 0,00 €
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2021
Fondo progressioni
v Fondo straordinario
fondo straordinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 2021
Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATO & 11.112,00
Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 EROGATO @
Fondo straordinario art.14 c. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - stanziato @
Fondo straordinario art. 14 ¢. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - erogato €@
Economia del fondo straordinario da riportare nel fondo variabile anno successivo
Economia del fondo straordinario da riportare a bilancio
Scarica documenti
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