COMUNE DI POZZOLO FORMIGARO (AL)
REVISORE UNICO DEI CONTI

VERBALE N.42 del 02 dicembre 2020; Parere in ordine all'ipotesi di contratto collettivo integrativo per 'anno 2020.

1 giorno 01 dicembre 2020 al sottoscritto Revisore Unico dei Conti di Pozzolo Formigaro (AL), nominato con deliberazione del
Consiglio Comunale n.26 del 3 luglio 2019, & stato chiesto di esprimere il parere di competenza in ordine all'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo, ai sensi dell'art.40 bis del D. Lgs. 165/2001, ai fini del controllo della compatibilita dei costi, in esso
previsti, con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

PREMESSO:

che il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate, che costituisce il
presupposto per 1’erogazione del salario accessorio al personale dipendente;

che il C.C.N.L., relativo al comparto Autonomie Locali, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21/05/2018, ed in particolare 1’art.
67, disciplina le modalita di costituzione del Fondo Risorse Decentrate a decorrere dall’anno 2018;

che il prefato C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:

a) risorse stabili che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilita e continuitd” e che quindi restano acquisite al fondo anche per
il futuro;

b) risorse variabili che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che pertanto la loro quantificazione & connessa
prevalentemente a scelte discrezionali dell’ Amministrazione Comunale;

che I’art. 40 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 demanda all’organo di revisione Ia verifica della compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti da norme di legge;

che I’art. 40, comma 3 quinquies, del citato D.Lgs. 165/2001 dispone la nullita delle clausole dell’accordo, qualora in contrasto con i
vincoli del contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.64 del 25/09/2020, con cui sono stati approvati gli indirizzi per la
costituzione del fondo risorse decentrate del personale comunale per I’anno 2020 e le direttive alla delegazione datoriale ai fini della
contrattazione collettiva integrativa.

RICHIAMATA la determinazione n. 156 del 09/11/2020 con cui & stato costituito il fondo risorse decentrate per ’anno 2020.

RICHIAMATO il proprio precedente verbale n. 40 in data 11 novembre 2020 con cui & stato espresso parete favorevole alla
costituzione del Fondo risorse decentrate del personale del comune di Pozzolo Formigaro per I’anno 2020.

VISTA la documentazione prodotta mediante posta elettronica dall’ Amministrazione Comunale, consistente in:
- Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - 2020 - Accordo Preliminare;
- Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

ACCERTATO che I’ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2020 & stata sottoscritta dalle partl in data
18/11/2020 ed é corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, di cui all'art.4, comma 3 sexies, del citato D. Lgs.
165/2001.

VISTO che il predetto accordo prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad E. 100.085,77, di cui E. 85.968,48 a titolo di
risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd ed E. 14.117,29 a titolo di risorse variabili, importo che, ai sensi dell'art. 23,
cornma 2, del D.Lgs. 75/2017, non supera il corrispondente importo determinato per I’anno 2016.

VERIFICATO che:

la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria , redatta dal Segretario Comunale, quale responsabile delle risorse umane, e dal
Responsabile del servizio finanziario, & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con circolare n.25 del 19 luglio 2012 del
Ministero dell'Economia e delle Finanze-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

i fondi contrattuali per I'anno 2020 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

l'onere scaturente dalla contrattazione in essere risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in merito all'ipotest di accordo decentrato integrativo per I'anno 2020, all’annessa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ed alla
compatibilita dei costi rispetto alle previsioni di bilancio.

RACCOMANDA

il rispetto del principio di corrispettivita ex art. 7, comma 5, del D. Lgs. 165/2001, ai sensi del quale: “Le amministrazioni pubbliche
non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondono alle prestazioni effettivamente rese”;

il rispetto dell'art. 40, comma 3 bis, del D. Lgs165/2001;

per Y'erogazione delle indennita per specifiche responsabilit, il rispetto dell'art. 4, comma 2 lett. c) e comma 5 del CCNL 01/04/1959
Enti Locali e dei pareri dell’ARAN sull'argomento;

per le progressioni economiche orizzontali, il rispetto dell'art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. 165/2001, dell'art. 23, comma 1-2 del
D. Lgs. 150/2009 e dei documenti di prassi amministrativa emanati dalla Ragioneria Generale dello Stato, dalla Funzione pubblica e

dal'ARAN;



per quanto riguarda la retribuzione di risultato, il rispetto della regola per cui essa deve essere corrisposta al personale a conclusione
del perfodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non
potra prescindere da un effettivo incremento della produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese dal personale
e comunque dall'osservanza dei principi esposti dall'art. 67, comma 9, del D.L. 112/2008, convertito nella legge 133/2008 e dall'art.
40 bis de] D. Lgs. 165/2001;

per quanto riguarda le informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrativa, il rispetto delle prescrizioni in tema dj
pubblicita contenute nell’ art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001.

Torino, 02 dicembre 2020

IL REVISORE DEI CONTI
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