COMUNE D1 POZZOLO FORMIGARO (AL)
REVISORE UNICO DEI CONTI

VERBALE N. 81 del 20 dicembre 2021: “Parere sulla costituzione del fondo risorse decentrate
del personale comunale per I’anno 2021”,

[1 giorno 17 ndicembre 2021 al sottoscritto Revisore Unico dei Conti é pervenuta tramite posta
elettronica la richiesta di parere sulla costituzione del fondo delle risorse decentrate da destinare al
personale comunale nell’anno 2021, corredata dalla seguente documentazione:

- determinazione n. 166 del 17/12/2021 del Responsabile dell’ Area Amministrativa-Uficio
Segreteria, ad oggetto: “Costiruzione Fondo Risorse Decentrate anno 2021”;
- prospetto “Fondo risorse decentrate- anno 2021”,

RICHIAMATI

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 29/01/2021 con cui & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2021/2023;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 29/01/2021 con cui € stato approvato i bilancio di
previsione finanziario 2021/2023;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 25/05/2021 con cui ¢ stato approvato il
rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2020;

il C.C.N.L. - comparto funzioni locali - siglato in data 25/05/2018 che:
all’art. 67 disciplina la costituzione del Fondo risorse decentrate, in particolare:
al comma 6 prevede che gli enti locali possono stanziare le risorse di cui all’art. 3, leti. b) ed i), nel
rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli di spesa di
personale;

all’art. 68, comma 1, contempla la possibilita di portare in aumento delle risorse dell’anno
successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto
delle disposizioni in materia contabile;

P’art. 40, comma 3 quinquies, 2° periodo, del D. Lgs. 165/2001, ai sensi del quale gli enti localj
possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e neij limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle
vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa;

Iart. 23, comma 2, del D. L.gs. 75/2017, che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al rattamento accessorio del
personale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
165/2001 non pud superare il cornspondente importo determinato per I’anno 2016;

I’art. 33, comma 2, del D. L. 34/2019 ed il DPCM 27/04/2020 che stabilisce che il limite al
trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 é adeguato, in
aumento o in diminuzione ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. L. 34/2019, per garantire il valore
medio pro capite riferito all’anno 2018, ed in particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il
personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018
’art. 1, comma 870, della legge 178/2020 il quale dispone che, in considerazione del periodo di
emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del
D. Lgs, 75/2017, a remunerare le prestaziomi di lavoro straordinario del personale [...], non
atilizzate nel corso del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo
esercizio, previa certificazione da parte dell’organo di controllo, possono finanziare nell’anno
successivo, nell’ambito della contrattazione integrativa, in deroga al citato art. 23, comma 2, i
trattamenti economici accessori correlati alla performance ed alle condizioni di lavoro |...].



RILEVATO

che il fondo risorse decentrate 2021 risulta essere quello evidenziato nel prospetto, approvato con la
sopra citata determinazione n. 166 del 17/12/2021, che si allega al presente verbale per famne parte
integrante e sostanziale;

che in detto fondo risultano essere confluiti i risparmi di spesa, di cui all’art. 1, comma 870, della
legge 178/2020, certificati dal sottoscritto Revisore in data 26/05/2021.

ACCERTATO

che la costituzione del fondo risorse decentrate del personale per I’anno 2021 rispetta la disciplina
contenuta nell’art. 67 del C.C.N.L. - comparto funzioni locali — del 21705/2018;

che le risorse di costituzione del fondo trovano copertura nel bilancio di previsione finanziario
2021/2023;

che le risorse del fondo rispettano i vincoli di spesa del personale secondo la normativa vigente.

SULLA SCORTA D1 QUANTO SOPRA RILEVATO ED ACCERTATO

IL SOTTOSCRITTO REVISORE UNICO DEI CONTI

esprime parere favorevole alla costituzione del Fondo risorse decentrate del personale del comune
di Pozzolo Formigaro per 1’anno 2021.

Torino, 20 dicembre 2021

L REiL/ISO UNICO DE] CONTI
— siny4r. Te %r@;
( e < ~ \ L LN

N. 1 allegato:
Prospetto fondo risorse decentrate 2021.
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Costituzione ™. %\ delU Je{i 2// )2
- ‘Comune di Pozzolo Formigaro |
——— ' Preventivo
| 2021

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 82.139,88

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 398,58
Totale incrementi stabili (a) 398,58

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 C. 2 lett, b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 159962
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 ' 1.830,40
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) ' 3.430,02
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni par_t_e stabile (c)_ - - ] 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-
<) 82.538,46
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
(A+a+b-c) 85.968,48
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Costituzione

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2%

3.854,58
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche poten2|amento controllo Codice
2.500,00
Strada) s R
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 6.354,58
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 4.272,07
Altro - Art. 67 c. 3 LetteraC)CCNL 2018~ 195,00
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 8.207,79
Art. 1 c. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota eventuali risparmi per mancato
utilizzo buoni pasto 2020 e fondo straordinario personale civile 2.845,40
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 15.520,26
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 21.874,84
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI
(I+11) 107.843,32
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DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo perlodo L. 122/ 2010

|Decurtaznom operate nel 2014 (cessazmne e rispetto limite - periodo 2011/2014) (f) 0,00 |

Decurtazmm totali operate nel 2016 per cessazmm e rispetto I|m|te 2015

|Decurta2|on| operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) | 2.500,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 88.893.04
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) : 4
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 107.843.32
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) b
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato | 11.112,00 I

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 86.393,04 ]
Indennita di Posizione e risultato PO 53.821,33 '
Fondo Straordinario 2016 11.112,00
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art.

33 ¢. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 0,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 151.326,37 !
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 88.893,04 !

Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 26.806,72 |

Fondo Straordinario anno corrente 11.112,00

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente 0,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 126.811,76 |

Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali

(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) 0,00 |
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